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N¢ bazé t€ dispozitave t€ nenit 138, lidhur me nenin 197, té Ligjit Nr-02/L-123,
pér shoggérité tregtare, t€ Vendimit pér emérim t&€ Bordit t€ drejtoréve t&€ “Stacioni
té autobuséve” SH.A. nga Suhareka, me géllim t€ jet€simit t€ misionit té tij, né
realizimin e pérgjegjésive qé ka Bordi i drejtoréve sipas dispozitave té nenit 34, t&
Ligjit Nr-03/L-87, pér ndérmarrjet publike (“Gazeta zyrtare e Republikés sé
Kosovés”, Nr-31/15, gershor 2008) dhe dispozitave t€ nenit 20, t€ Ligjit Nr-04/L-
111, pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit pér ndérmarrjet publike, Nr-03/L-087,
(“Gazeta zyrtare e Republikés s€¢ Kosovés”, Nr-13/15, gershor 2012), Bordi i
Drejtoréve 1 ”Stacioni i1 autobuséve” SH.A. Suhareké, mé daté 25.03.2014,
miratoi;

RREGULLOREN
E
PUNIES SE BORDIT T DREJTOREVE TE “STACIONIT TE
AUTOBUSEVE”, SH.A SUHAREKE

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1.
1. Me kété rregullore pércaktohet organizimi dhe ményra e punés s€¢ Bordit té
drejtoréve t& ndérmarrjes publike lokale (né€ tekstin e métejmé: Bordi).
2. Bordi 1 drejtoréve zgjidhet nga Komisioni Komunal i Aksionaréve t€ Komunés
dhe punén e veté e bazon né dispozitat e Ligjit pér ndérmarrjet publike, Ligjin pér
ndryshimin dhe plot€simin e Ligjit pér ndérmarrjet publike, Ligjin pér shoqérité
tregtare, ligjet dhe aktet tjera nén ligjore t€ parapara pér ndérmarrjet publike
lokale.
3. Céshtjet me rendési nga fushéveprimi 1 Bordit, shqyrtohen né Bordin e
drejtoréve.
4. Secili anétar 1 Bordi t€ drejtoréve duhet, q€ sipas pérgjegjésive té tij kolektive
te:

a) Respektojé Statutin e ndérmarrjes publike lokale t€ shoqérisé dhe aktet tjera
né pajtueshméri me ligjin;

b) Pércaktoj€, dhe rregullisht s¢ paku ¢’do tre (3) muaj té rishikojé€ strategjiné
e ndérmarrjes publike lokale t€ shoqérisé;

¢) Pérgatit¢ dhe miratojé strategjin€ afatmesme-afatgjate, investimet dhe
planet financiare t&€ Shoqéris€ dhe brenda afatit relevant kohor té rishikojé
até, kurdo g€ éshté e nevojshme, sé paku ¢do tre muaj, t€ béj ndryshime té
cilat mund t€ jené t&€ nevojshme pér ndérmarrjen;

d) Rregulloret dhe aktet tjera t€ “Stacionit t€ Autobuséve” SH.A, Suhareké,
hartohen-pérpilohen, miratohen, ndryshohen dhe plot€sohen nga Bordi i
drejtoréve 1 “Stacioni i Autobuséve” SH.A, Suhareké, né pajtim me
dispozita t€ nenit 138, t& Ligjit Nr-02/L-123 pér shoqgérité tregtare dhe t&
nenit 20, t€ Ligjit Nr-04/L-111, pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit Nr-
03/L-087, pér ndérmarrjet publike.



e) Né bazé t& kétyre planeve afatgjate, nxjerr direktiva strategjike pér
Kryeshefin Ekzekutiv, kurdo qé €shté e nevojshme;

f) Miratojé planin vjetor t€ biznesit dhe buxhetin vjetor t€ pérgatitur nga
Kryeshefi Ekzekutiv né bazé té planit té till¢ afatgjaté;

g) Emérojé, largojé apo zévendésojé Kryeshefin Ekzekutiv, pércakton, me
propozim t& komisionit t€ auditimit kompensimin e tij ose saj, dhe siguron
qé procesi pér pérzgjedhjen e Kryeshefit Ekzekutiv, do té organizohet né
ményré transparente dhe té arsyeshme, ne két€ ményré t’i sigurojé
ndérmarrjes disponueshméring e talenteve dhe kompetencave adekuate;

h) Pércaktojé transaksionet né bazé t€ té cilave Kryeshefi Ekzekutiv nuk do té
keté fuqiné t& veproj€ (dhe té obligojé ndérmarrjen) n€ ményre t€ pavarur
dhe duhet té kérkojé autorizim paraprak nga Bordi i Drejtoréve, apo
nénshkrim té pérbashkét t€ ndonjé zyrtari tjetér;

i) Eméroj¢ me propozim té Kryeshefit Ekzekutiv, dhe largojé apo
zé€vendé€sojé Zyrtarin Kryesor Financiar dhe t€ Thesarit dhe Sekretarin e
Pérgjithshém, dhe pércakton né bazé t€ propozimit t€ Komisionit té
Auditimit kompensimin e tyre pér pagg;

j) Pércaktojé me propozim té Kryeshefit Ekzekutiv, transaksionet financiare
né bazé té té cilave Kryeshefi Ekzekutiv nuk do t€ keté fuqiné t€ veprojé
(dhe t& obligojé ndérmarrjen) né ményré t& pavarur, dhe do t€ duhej t&
kérkojé autorizim paraprak nga Bordi i Drejtoréve;

k) Kryejé mbikéqyrje t€ vazhdueshme dhe rigoroze mbi punén e biznesit té
ndérmarrjes, mbi punén e Kryeshefit Ekzekutiv, Zyrtarit Kryesor Financiar
dhe té Thesarit dhe Sekretarit t€ Pérgjithshém, mbi organizatén e
brendshme t€ ndérmarrjes dhe mbi pérformancén e ndé€rmarrjes, dhe
siguron, se linjat e raportimit t&€ ndérmarrjes jané t€ organizuara pér té lejuar
pérformancén e duhur t€ nj€ detyre té tillé t€ mbikéqyrése; dhe mbi kéto
baza, t& zbatojé kéto detyra t€ besuara t€ zyrtaréve (n€ rastin e zyrtarit té
auditimit t€ brendshém, vetém me propozim té komisionit t& auditimit);

I) Miratoj€ n€ fund t€ secilit vit t€ biznesit, pa kurrfaré vonese dhe né ¢farédo
rasti, brenda nénté€dhjeté (90) dité€ve, pas pérfundimit t€ vitit financiar té
ndérmarrjes;

- Bilancin vjetor dhe pasqyrén e fitimit dhe humbjeve t€ ndé€rmarrjes, dhe

cfarédo pasqyre tjetér financiare q€ kérkohet me ligj;

- Raportin vjetor t€ menaxhimit, rregulloret e biznesit, gjendjen financiare té

ndérmarrjes do t€ duhejé t€ pérfshijé véshtrimet, né até ményré qé pérformanca

e ndérmarrjes t€ mund té€ barazohejé me planet afatmesme apo afatgjata dhe té

parages€ propozimin e saj pér alokim, investim apo shpérndarje t€ fitimit

vjetor, apo mbulimin e humbjeve;

-Deklaratén pér aksionarét qé€, sipas njohurive mé t€ mira té€ Bordit té

drejtoréve, duke marré parasysh raportin e Komisionit t€ auditimit dhe sipas

hetimit t€ veté t€ pavarur dhe t€ kujdesshém dhe konsolidimit adekuat,
dokumentet e lartpérmendura jané té vérteta, t€ drejta dhe té€ sakta, dhe ato nuk
1€né€ pa p&rmendur asnj€ informaté apo pasqyré e q€ mos pérfshirja e tyre do té
konsiderohej si lajthitje, dhe ato t’i dorézojé€, s€ bashku me raportin nga

Auditori 1 jasht¢tm né dokumentet e parashtruara tek aksionarét sé paku

tridhjeté (30) dit€ para datés sé mbledhjes s€ Komisionit komunal té

Aksionareve;



5. T¢ sigurojé g€ sistemet adekuate t€ kontrollit t€ brendshém, duke pérfshiré
kontrollin financiare dhe procedurat t€ jen€ n€ vendin e duhur;

6. T¢ sigurojé se sistemet dhe procedurat adekuate jané n€ vendin e duhur pér té
garantuar se librat dhe regjistrat e ndérmarrjes, duke pérfshiré regjistrat
financiar, mbahen né pajtueshméri me standardet e kontabilitetit dhe ligjeve né
fuqi, dhe se draft raportet financiare vjetore jané t€ pérgatitura si duhet;

7. Té€ sigurojé se auditimi 1 librave dhe regjistrave kryhet té paktén ¢do vit nga
auditori 1 jashtém;

8. Té¢ sigurojé se sistemet dhe procedurat adekuate jan€ vendosur, pér té
garantuar se ndérmarrja i respekton té gjitha ligjet e aplikueshme gjaté kryerjes
sé biznesit dhe detyrave;

9. T¢ identifikon, me kérkesé t€ Kryeshefit Ekzekutiv, shenjat adekuate qé€ né
ményré g€ t€ matet rregullisht performanca e ndérmarrjes;

10. T¢ sigurojé se biznesi i ndérmarrjes, kurré nuk devijon nga géllimi 1
deklaruar né statutin e ndérmarrjes;

11. Bordi i Drejtoréve mund, pérve¢ késaj, t€ nxjerr direktiva pér Kryeshefin
Ekzekutiv né organizimin e brendshém té Shoqéris€ dhe alokimin e fuqis€ dhe
autoritetin vendim-marrés sé bashku me Zyrtarét dhe Menaxherét e ndérmarrjes
dhe mund me propozim té Kryeshefit Ekzekutiv caktojé zyrtaré té tjeré (pérveg
KE, KZFTH, Sekretari té pérgjithshém dhe Zyrtari pér Auditim t€ brendshém),
duke vendosur fuqité, detyrat, dhe rregullat e tyre né lidhje me emérimin,
kompensimin, largimin apo zévendésimin e tyre.

5. Fushéveprimi i Bordit éshté:

a). Bordi duhet t€ zhvillojé aktivitetin e tij brenda hapésirés s¢ takimeve dhe jo
népér debate;

b). Bordi pér realizimin e synimeve té saja, bashképunon me Komisionin
Komunal t€ Aksionaréve, zyrtarét e ndérmarrjes, Bordet e nd€rmarrjeve tjera
lokale dhe gendrore n€ vend dhe rajon;

II. PERBERJA E BORDIT TE DREJTOREVE

Neni 2.
1. Bordi 1idrejtoréve pérbéhet nga pes€ (5) drejtoré me té drejté vote.
2. Mandati 1 anétarit t€ Bordit t& drejtoréve, €shté 3 (tri) vjet, me té drejt ri-
zgjedhje.
3. Bordit 1 drejtoréve e zgjedh kryesuesin e Bordit t€ Drejtoréve nga radhét e
anétaréve t€ Bordit t€ Drejtoréve t€ ndérmarrjes publike lokale.
4. Kryesuesi 1 Bordit t€ Drejtoréve zgjidhet pér njé mandat t€ njéjté sikurse
anétarét e Bordit t€ Drejtoréve.
5. Mbledhjen e udhéheq kryesuesi i Bordit, e n€ mungesé té tij njéri nga drejtorét e
Bordit;
6. Puna e Bordit realizohet pérmesé mbledhjeve, t€ cilat thirren dhe mbahen sipas
nevojés.
7. Anétaré t€ Bordit nuk mund t€ jené zyrtaret (pérve¢c KE), menaxherét, pronarét
ose té€ punésuarit t€ ndérmarrjes publike lokale.



III. PERGATITJA DHE THIRRJA E MBLEDHJEVE TE BORDIT TE
DREJTOREVE

Neni 3.
1. Kryesuesi i Bordit t€ drejtoréve thérret seancat, duke béré t€ ditur rendin e
dités, s€ paku tri dité para se t€ mbahet mbledhja, udhéheq ato dhe kujdeset pér
realizimin e konkluzave t€ miratuara, n€ munges¢ té kryesuesit t€ komisionit,
seancat 1 thérret dhe 1 udhéheq anétari tjetér 1 Bordit i autorizuar nga ai.
2. Bordi i Drejtoréve ka kuorum nése jané t€ pranishém mé shumé se gjysma e
anétareve t€ Bordit t€ Drejtoréve.
3. Vendimet e Bordit t€ Drejtoréve jané t€ vlefshém nése pro ose kundért tyre
votojné shumica e anétaréve té€ Bordit t€ Drejtoréve té pranishém né€ mbledhje.
4. N¢ raste t€ numrit t€ barabarté t€ votave gjaté votimit pro ose kundért njé
vendimi, vendimtare do t€ jet€ vota shtesé e Kryesuesit t€ Bordit t€ Drejtoréve.
5. Abstenimet regjistrohen me qéllim t€ themelimit t€ kuorumit, por nuk merren
parasysh né rezultatet e votimit.
6. NE raste t€ emergjencés apo t€ gjendjes s€ jashtézakonshme, njoftimi pér
mbledhjen duhet té pércillet me shkrim dhe té dérgohet me doré, me faks apo
emali s€ paku nj€ dit€ para mbledhjes.

IV. UDHEHEQJA E PUNES DHE VENDOSJA NE MBLEDHJE

Neni 4.
1. Mbledhjet e Bordit, sipas késaj rregulloreje, 1 udhéheq kryesuesi 1 Bordit ose né
mungesé té tij, njeri nga drejtoret té cilin e cakton Bordi 1 drejtoréve;
2. Para fillimit t€ mbledhjes, kryesuesi, vérteton numrin e anétaréve, q€ jané té
pranishém dhe té atyre g€ mungojné, dhe 1 njofton té€ pranishmit pér pjes€émarrjen
e shumicés s€ anétaréve né¢ mbledhje, ku mund t€ merren propozime meritore.

Neni 5.
1. Kryesuesi 1 Bordit ¢ hap mbledhjen, duke pyetur t€ pranishmit se a pajtohen me
rendin e dités t€ propozuar pér at€ mbledhje. Pas caktimit té rendit té€ dités, fillon
mbledhja sipas pikave t€ rendit t€ dités.
2. Anétari 1 Bordit t€ Drejtoréve mund té kérkojé shtimin e njé piké né rendin e
dités gjaté mbledhjes, nése ¢é€shtja qé€ kérkohet t& pérfshihet n€ rend t&€ dités éshté
¢Eshtje urgjente me réndési pér ndérmarrjen publike lokale.

Neni 6.
Anétarét e Bordit marrin pjesé né€ diskutim pér t€ gjitha pikat e rendit té dités,
mund té€ kérkojé informacione shtes€, shpjegime, shtrojné pyetje dhe kérkojné
pérgjigje nga referuesit.

Neni 7.
1. Shqyrtimi i pikave té rendit t€ dit€s béhet ve¢ e veg , sipas rregullit, s€ pari né
parim e pastaj né€ vecanti.
2. Ményrén e udhéheqjes s€ shqyrtimit e propozon kryesuesi. Kryesuesi mund té
propozojé, qé koha e shqyrtimit t€ zgjaté jo mé shumé se 3, deri n€ 5, minuta.



Neni 8.
1. Kryesuesi 1 Bordit t€ Drejtoréve duhet t’i pérmbahet parimit t€ barabarésisé sé
anétaréve t€ Bordit té€ Drejtoréve dhe duhet g€ té gjithéve t’tu mund€sojé
pjes€émarrje t€ barabarté né diskutim.
2. Askush nuk mund ta marré fjalén né diskutim para se t’ia japé€ fjalén kryesuesi,
t’1 ndérhyjé né fjalé pjes€marrésit n€ diskutim, apo né ndonjé ményré t€ pengojé
punén e mbledhjes.
3. Kryesuesi 1 Bordit t& Drejtoréve ka té drejt€ qé anétarit, 1 cili € pengon punén
normale t€ mbledhjes, t’i japé vérejte, t’ia marré fjalén, e né rast t€ prishjes sé
rendit t€ dités, ta largojé edhe nga mbledhja.

Neni 9.
1. Diskutimi sipas pikave t€ veganta té rendit t€ dités, zgjaté sipas rregullés deri
sa t&€ mbarojné diskutimet e té gjithé t€ paraqiturve.
2. Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve mbyll diskutimin dhe propozon, qé té kalohet
né propozimin e radhés si pas rendit t€ dités.
3. N&é bazé t€ propozimeve né material dhe mendimeve t€ shprehura gjaté
diskutimeve, Kryesuesi 1 Bordit t€ Drejtoréve formulon rezymeté apo
konkluzionet dhe ato i paraget pér votim.

Neni 10.
1. Gjat€ marrjes s¢ vendimeve, votimi béhet me aklamacion (ngritje t€ dorés),
pérvec nése &shté paraparé ndryshe me kété Rregullore apo Statut, ndérsa
rezultatet e votimit vértetohen me numérim.
2. Propozimi konsiderohet i miratuar, nése pér até deklarohen me shumé se gjysma
e anétaréve t€ Bordit t&€ Drejtoréve qé jané t€ pranishém.
3. Para votimit, ¢do anétar 1 Bordit t€ Drejtoréve, ka té€ drejté ta vecoj€ votimin apo
abstenimin dhe g€ kjo ¢éshtje t€ shénohet né€ procesverbal.
4. Bordi 1 Drejtoréve mund té deklarohet pér formén e votimit, kur ka mundési té
zgjedhjes, pér votim t&€ hapur apo pér votim té mbyllur.

V. PROCESVERBALI

Neni 11.
1. Pér punén e Bordit t€ Drejtoréve, né mbledhje mbahet procesverbali.
2. Procesverbalin, sipas rregullés, s€ késaj rregullore e udhéheq késhilltari i
pérgjithshém/sekretari korporativ.
3. Procesverbali pér punén e Bordit t€ Drejtoréve pérmban té€ dhénat themelore,
dhe até: ditén dhe vendin e mbajtjes s€ mbledhjes, shenjén dhe numrin e
mbledhjes, numrin e anétaréve t€ pranishém t& Bordit té€ Drejtoréve dhe té atyre qé
nuk jané té pranishém, personat e tjeré q€¢ marrin pjes€, emrin e kryesuesit dhe
emrin e procesmbajtésit, rendin e caktuar té dit€s, emrat e paraqit€sve dhe
pjesémarrésve né diskutim, me pérmbajtje té shkurtér t€ diskutimit dhe rezultatet e
votimit sipas pikave t€ veganta té rendit té dit€s, mendimet e ndara t€ anétaréve t&
Bordit té Drejtoréve dhe ¢éshtjet tjera me réndési.
4. Né fund t€ ¢do pike t€ rendit t& dit€s, shénohet pérfundimi sipas rendit té
formulimit ashtu si e paraget kryesuesi 1 Bordit t€ Drejtoréve.
5. Procesverbali pérpunohet n€ origjinal dhe n€ numér té mjaftuar.



6. Procesverbalet mbahen né€ pajtim me Ligjin pér pérdorimin e gjuhéve nga té
gjitha mbledhjet e Bordit t&€ Drejtoréve dhe miratohet né mbledhjen e ardhshém .
7. Procesverbali origjinal nénshkruhet nga kryesuesi dhe nga procesmbajtési dhe ai
ruhet me materialin tjetér t€ mbledhjes né arkiv.

VI. DISPOZITAT KALIMTARE DHE TE FUNDIT

Neni 12.
1. Céshtjet g€ nuk jan€ t& rregulluara me kété rregullore, rregullohen me Ligj,
Statut dhe Kodin etiké t€ Ndérmarrjes Publike Lokale.
2. Nése shfaget konflikt ndérmjet Ligjeve, Statutit dhe késaj rregullore té
ndérmarrjes, Ligjet dhe statuti mbizotérojné.
3. N¢ raste t€ tilla, dispozitat pérkatése té rregulloreve konsiderohen té revokuara
ose t€ ndryshuara n€ masén e nevojshme pér eliminimin e mospérputhjes.

Neni 13.
Pér zbatimin e késaj Rregulloreje do t€ kujdeset Bordi i Drejtoréve t€ Ndérmarrjes
Publike Lokale “Stacioni 1 Autobuséve” né Suhareké.

Neni 14.
Kjo rregullore mundé t€ ndryshohet me proceduré té njéjt€ me até té miratimit nga
Bordi 1 Drejtoréve t€ Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni i Autobuséve” né
Suhareké, me propozimet e arsyetuara.

Neni 15.
Kjo Rregullore hyn né fuqi 8, (tet€) dit€ pas miratimit nga Bordi 1 Drejtoréve té
Ndérmarrjes Publike Lokale “Stacioni 1 Autobuséve” SH.A né€ Suhareké, dhe pas
shpalljes publike né tabelén e shpalljeve ose web-fagen e Ndérmarrjes Publike
Lokale “Stacioni i Autobuséve” SH.A n€ Suhareké.

BORDITIDREJTOREVE

KRYESUESI I BORDIT TE DREJTOREVE

Xhelal CELAJ

Nr.
Me daté 25.03.2014




	5. Të sigurojë që sistemet adekuate të kontrollit të brendshëm, duke përfshirë kontrollin financiare dhe procedurat të jenë në vendin e duhur;
	6. Të sigurojë se sistemet dhe procedurat adekuate janë në vendin e duhur për të garantuar se librat dhe regjistrat e ndërmarrjes, duke përfshirë regjistrat financiar, mbahen në pajtueshmëri me standardet e kontabilitetit dhe ligjeve në fuqi, dhe se draft raportet financiare vjetore janë të përgatitura si duhet;
	7. Të sigurojë se auditimi i librave dhe regjistrave kryhet të paktën çdo vit nga auditori i jashtëm;
	8. Të sigurojë se sistemet dhe procedurat adekuate janë vendosur, për të garantuar se ndërmarrja i respekton të gjitha ligjet e aplikueshme gjatë kryerjes së biznesit dhe detyrave;
	9. Të identifikon, me kërkesë të Kryeshefit Ekzekutiv, shenjat adekuate që në mënyrë që të matet rregullisht performanca e ndërmarrjes;
	10. Të sigurojë se biznesi i ndërmarrjes, kurrë nuk devijon nga qëllimi i deklaruar në statutin e ndërmarrjes;
	11. Bordi i Drejtorëve mund, përveç kësaj, të nxjerr direktiva për Kryeshefin Ekzekutiv në organizimin e brendshëm të Shoqërisë dhe alokimin e fuqisë dhe autoritetin vendim-marrës së bashku me Zyrtarët dhe Menaxherët e ndërmarrjes dhe mund me propozim të Kryeshefit Ekzekutiv caktojë zyrtarë të tjerë (përveç KE, KZFTH, Sekretari të përgjithshëm dhe Zyrtari për Auditim të brendshëm), duke vendosur fuqitë, detyrat, dhe rregullat e tyre në lidhje me emërimin, kompensimin, largimin apo zëvendësimin e tyre.

